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LAPORAN TRANSPARANSI 

PELAKSANAAN TATA 

KELOLA 

                              BPR 2024 

 

PT. BPR PANTURA ABADI 



 
 

A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA 

Alamat  Jl. Raya Bedeng No.109, Rengasdengklok, Karawang 

Nomor Telepon  0267-482480 

Penjelasan Umum  Berdasarkan self assessment Tata Kelola, hasil penilaian penerapan BPR 
Pantura Abadi secara umum adalah baik. Tercermin dalam kelengkapan 
struktur organisasi yang telah memadai, Dewan Komisaris telah 
melaksanakan fungsi pengawasan dan hasil pengawasan dibahas dalam 
rapat Dewan Komisaris dan dituangkan dalam notulen rapat, BPR telah 
memiliki prosedur penanganan benturan kepentingan serta prosedur dan 
kebijakan pemberian kredit serta operasional BPR, Rencana Bisnis BPR 
telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komsaris sesuai 
dengan visi dan misi BPR dan telah menggambarkan rencana strategis 
jangka panjang dan rencana bisnis tahunan.  

Peringkat Komposit Hasil 
Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 

 Baik 

Penjelasan Peringkat 
Komposit Hasil Penilaian 
Sendiri (Self Assessment) 
Tata Kelola 

 hasil self Assessment atas Tata Kelola BPR Pantura Abadi untuk posisi 31 
Desember 2024 di capai dengan nilai komposit 2 dengan predikat baik 
nilai tersebut terbentuk dari pemenuhan 12 faktor penting dalam 
penerapan tata kelola sebagai berikut : 1.BPR telah memiliki 2 orang 
anggota Direksi sesuai dengan jumlah, komposisi, kriteria yang telah 
ditentukan OJK dan telah lulus uji Kemampuan dan Kepatutan.2.BPR telah 
memiliki 2 orang anggota Dewan Komisaris sesuai dengan jumlah, 
komposisi, kriteria yang telah ditetapkan OJK dan anggota Dewan 
Komisaris telah lulus uji Kemampuan dan Kepatutan.3.BPR telah memiliki 
prosedur penanganan benturan kepentingan dan melaporkan transaksi 
yang terdapat benturan kepentingan kepada OJK.4.BPR telah memiliki 
Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan dimana dalam 
pelaksanaannya dibantu oleh seorang pejabat eksekutif yang memantau 
setiap kebijakan dan prosedur agar sesuai dengan peraturan OJK.5.BPR 



telah memiliki pejabat eksekutif audit intern yang bertanggung jawab 
terhadap pelaksanaan audit intern dan BPR telah memiliki prosedur 
dalam melaksanakan fungsi audit internal.6.BPR telah menunjuk KAP 
yang terdaftar pada OJK, sesuai prosedur dan memperoleh persetujuan 
Dewan Komisaris.7.BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur 
manajemen risiko secara tertulis, telah menerapkan manajemen risiko 
atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuai ketentuan OJK.8.BPR telah 
memiliki kebijakan dan prosedur tertulis tentang batas maksimum 
pemberian kredit  yang tertuang dalam surat edaran dan telah disetujui 
Dewan Komisaris.9. laporan tahunan sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.10.Dalam proses penerapan tata kelola, Direksi telah 
menyusun kebijakan dan pedoman penerapan manajemen risiko secara 
tertulis dan melakukan evaluasi secara berkala, dan 
berkesinambungan.11.BPR telah menyusun laporan keuangan publikasi 
setiap triwulanan, 12.Rencana bisnis telah disusun oleh Direksi dan telah 
mendapat persetujuan Dewan Komisaris,  dan didukung oleh para 
Pemegang Saham  

 

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA  

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1. NIK : 3603182012810002 

Nama : Henry Chandra 

Jabatan : Direktur Utama 

Tugas dan Tanggung 

Jawab 

: direksi bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan 
BPR, mengelola BPR sesuai kewenangan dan tanggungjawab 
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku, menerapkan tata kelola pada 
setiap kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan atau jengjang 
organisasi, menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari 
pejabat yang bertanggungjawab terhadap pelaksanaan audit 
intern, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris dan 
Otoritas Jasa Keuangan, menunjuk pejabat eksekutif yang 
melaksanakan fungsi audit intern, fungsi manajemen risiko dan 



fungsi kepatuhan, memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya 
manusia yang memadai antara lain pemisahan tugas dan tanggung 
jawab unit kerja yang menangani pembukuan, operasional dan 
kegiatan penunjang operasional, penunjukan pejabat yang 
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern, dan 
independent terhadap unit kerja lain, mempertanggungjawabkan 
pelaksanaan tugasnya kepada pemegang sahm melalui Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS), senanitiasa menyediankan data 
dan informasi yang akurat, relevan dan  tepat waktu kepada 
Dewan Komisaris. 
 

2. NIK : 3275110309640004 

Nama : Prophet Sihombing 

Jabatan : Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan 

Tugas dan Tanggung 

Jawab 

: Memastikan kegiatan BPR sesuai dengan POJK, Undang-undang 
Perbankan, Ketentuan perpajakan, pelaporan dan hukum 
lainnya,menyusun pedoman kepatuhan internal BPR,menetapkan 
prosedur untuk mencegah pelanggaran hukum dan ketentuan 
internal,mengidentifikasi dan memantau risiko-risiko 
ketidakpatuhan,melakukan mitigasi terhadap risiko tersebut, 
termasuk pelatihan bagi pegawai,melakukan review dan 
pengawasan terhadap kebijakan dan prosedur yang 
berlaku,menyusun dan menyampaikan Laporan Kepatuhan secara 
berkala ke OJK,memberikan laporan atau saran kepada Direktur 
Utama dan Dewan Komisaris mengenai isu-isu 
kepatuhan,memberikan pelatihan rutin kepada karyawan tentang 
APUPPT, etika kerja dan integritas 

 

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris: 

1. Kepatuhan terhadap regulasi dan kebijakan 

2. Evaluasi kinerja dan target keuangan 

3. Manajemen Risiko dan Pengendalian intern 

4. Transparansi dan Tata Kelola 



5. Keberlanjutan dan tanggung jawab sosial 

 

 

 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1. NIK : 3173054802460001 

Nama : Erny Utama 

Jabatan : Komisaris Utama 

Tugas dan Tanggung 

Jawab 

: memastikan terselengaranya penerapan Tata Kelola pada setiap 
kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan jengjang organisasi, 
melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawab direksi serta memberikan nasehat kepada direksi, 
dalam rangka pengawasan Dewan Komisaris wajib mengarahkan, 
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategi BPR, 
tidak ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan 
operasional BPR kecuali terkait dengan penyediaan dana kepada 
pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur batas 
maksimum pemberian kredit BPR, memastikan bahwa direksi 
menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari pejabat yang 
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, 
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa 
Keuangan dan/atau Otoritas lainnya, memberitahukan kepada 
Otoritas Jasa Keuangan pelanggaran peraturan perundang-
undangan dibidang keuangan dan perbankan, keadaan atau 
perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan 
usaha BPR. 
 

2. NIK : 3172064102550001 

Nama : Kartika Dewi 

Jabatan : Komisaris 



Tugas dan Tanggung 

Jawab 

: memastikan terselengaranya penerapan Tata Kelola pada setiap 
kegiatan usaha BPR diseluruh tingkatan jengjang organisasi, 
melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawab direksi serta memberikan nasehat kepada direksi, 
dalam rangka pengawasan Dewan Komisaris wajib mengarahkan, 
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategi BPR, 
tidak ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan 
operasional BPR kecuali terkait dengan penyediaan dana kepada 
pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur batas 
maksimum pemberian kredit BPR, memastikan bahwa direksi 
menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari pejabat yang 
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, 
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa 
Keuangan dan/atau Otoritas lainnya, memberitahukan kepada 
Otoritas Jasa Keuangan pelanggaran peraturan perundang-
undangan dibidang keuangan dan perbankan, keadaan atau 
perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan 
usaha BPR. 

 

Rekomendasi kepada Direksi: 

1. Kepatuhan terhadap regulasi dan kebijakan 

2. Evaluasi kinerja dan target keuangan 

3. Manajemen Risiko dan Pengendalian intern 

4. Transparansi dan Tata Kelola 

5. Keberlanjutan dan tanggung jawab sosial   

 

 

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite 

a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite 

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1. Komite Audit 

Tugas dan Tanggung Jawab :   

Program Kerja :  



Realisasi :  

Jumlah Rapat :  

2. Komite Pemantau Risiko 

Tugas dan Tanggung Jawab :  

   

Program Kerja :  

Realisasi :  

Jumlah Rapat :  

3. Komite Remunerasi dan Nominasi 

Tugas dan Tanggung Jawab :  

Program Kerja :  

Realisasi :  

Jumlah Rapat :  

4. Komite Manajemen Risiko 

Tugas dan Tanggung Jawab :  

Program Kerja :  

Realisasi :  

Jumlah Rapat :  

5. Komite Lainnya 

Tugas dan Tanggung Jawab :  

Program Kerja :  

Realisasi :  

Jumlah Rapat :  

 

 

 

 

 

 

 



b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

No. NIK Nama Keahlian 

Komite Independen 

Komite 

Audit 

Komite 

Pemantau 

Risiko 

Komite 

Remunersi 

dan 

Nominasi 

Komite 

Manajemen 

Risiko 

Komite 

Lainnya 
Ya/Tdk 

1.          

2.          

3.          

 

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA 

KELOMPOK USAHA BPR 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR 
Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) Tahun 

Sebelumnya 

 Nihil     

      

      

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 

No. NIK 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 
Nama Kelompok Usaha BPR 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) Tahun 

Sebelumnya 

1 3173054802460001 Erny Utama PT. BPR Gamon 6% 6% 

2 3172064102550001 Kartika Dewi PT. BPR Gamon 6% 6% 

3 3173054802460001 Erny Utama PT. BPR Gitamakmur Utama 6% 6% 

4 3172064102550001 Kartika Dewi PT. BPR Gitamakmur Utama 6% 6% 

 

 



3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR 

No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR 
Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) Tahun 

Sebelumnya 

1 3174071306450002 Anton Suleiman PT. BPR Gamon 36% 36% 

2 3173050512460001 Timoty E, Marnandus PT. BPR Gamon 36% 36% 

3 3173054802460001 Erny Utama PT. BPR Gamon 6% 6% 

4 3172064102550001 Kartika Dewi PT. BPR Gamon 6% 6% 

5 3173086606410002 Juny Pus[ita PT. BPR Gamon 6% 6% 

6 3174071306450002 Anton Suleiman PT. BPR Gitamakmur Utama 41% 41% 

7 3173050512460001 Timoty E, Marnandus PT. BPR Gitamakmur Utama 41% 41% 

8 3173054802460001 Erny Utama PT. BPR Gitamakmur Utama 6% 6% 

9 3172064102550001 Kartika Dewi PT. BPR Gitamakmur Utama 6% 6% 

10 3173086606410002 Juny Puspita PT. BPR Gitamakmur Utama 6% 6% 

 

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain 

No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain 
Nama Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

 Nihil     

      

      

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

No. NIK 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 
Sandi Bank Lain 

Nama Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

1 3173054802460001 Erny Utama 601302 PT. BPR Gamon  6% 

2 3172064102550001 Kartika Dewi 601302 PT. BPR Gamon 6% 

3 3173054802460001 Erny Utama 600093 PT. BPR Gitamakmur 6% 



4 3172064102550001 Kartika Dewi 900093 PT. BPR Gitamakmur 6% 

 

 

 

 

 

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR 

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No. NIK 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 
Hubungan Keuangan 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR 

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

 

 

 



F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR 

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No. NIK 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 
Hubungan Keluarga 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

 

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR 

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga 

   Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

 Nihil     

      

 

 



G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS 

YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS 

 

No. 
Jenis Remunerasi 

(Dalam 1 Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah Orang 
Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 
Jumlah Orang 

Jumlah 

Keseluruhan 

(Rp) 

1. Gaji 2 1.069.098.250 2 431.293.950 

2. Tunjangan 2    110.171.500 2   44.000.000 

3. Tantiem     

4. Kompensasi berbasis 

saham 
    

5. Remunersi lainnya     

 Total Remunerasi  1.179.269.750  475.293.950 

 Jenis Fasilitas Lain     

1. Perumahan     

2. Transportasii     

3. Asuransi Kesehatan     

4. Fasilitas Lainnya     

 Total Fasilitas Lainnya     

 Total Remunerasi dan 

Fasilitas Lain 
    

 

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH 

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan 

Keterangan 
Perbandingan 

a/b 

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 3.76 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 

terendah (b) 

1.60 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 

Komisaris yang terendah (b) 

1.05 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 

yang tertinggi (b) 

2.82 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 2.80 

 

I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN 

No. Tanggal Rapat Jumlah 

Peserta 

Topik/Materi Pembahasan 

1. 03/01/2024 4 Pembahasan perhitungan bunga deposito tahun kabisat 

pada Sistem Teradata    



2. 15/02/2024 6 Persiapan implementasi Standar Akuntasi Keuangan Entitas 
Privat BPR yang akan berlaku per 1 Januari 2025  
  

3. 22/02/2024 9 Kualitas portofolio kredit BPR Pantura Abadi per 31 
Desember 2023 dibandingkan dengan YOY   
  

4. 29/02/2024 9 Realisasi RBB dan pencapaian kinerja BPR pada kuartal IV 
tahun 2023    

5. 14/03/2024 9 Laporan implementasi kepatuhan bulan Februari 2024 
   

6. 04/04/2024 5 Pembahasan terkait merger BPR Hagalink  
  

7. 18/04/2024 9 Laporan implementasi kepatuhan bulan Maret 2024
    

8. 25/04/2024 9 Kualitas portofolio kredit BPR Pantura Abadi per 31 
Maret 2024 dibandingkan dengan YOY   
  

9. 13/06/2024 8 Pencapaian Kinerja BPR pada Kuartal I tahun 2024 
   

10. 18/07/2024 9 Laporan implementasi kepatuhan bulan Juni 2024 
   

11. 12/08/2024 4 laporan atas kegiatan Literasi yang telah diadakan di 
SMP Kristoforus Jakarta pada tgl 28 Juni 2024 
   

12. 15/08/2024 8 Realisasi RBB dan pencapaian kinerja BPR pada kuartal II 
tahun 2024    

13. 22/08/2024 2 Pengawasan dan Pelaksanaan Penerapan Tata Kelola, 
Manajemen risiko, Pelaksanaan APUPPT Semester I 
2024    

14. 19/09/2024 9 Kualitas portofolio kredit BPR Pantura Abadi per 31 
Agustus 2024 dibandingkan dengan YOY   
  

15. 24/09/2024 9 Laporan implementasi kepatuhan bulan Agustus 2024
    

16. 26/09/2024 9 Membahas hasil pemeriksaan Audir BPR Pantura Abadi 
di unit Operasional dan Aoounting    

17. 17/10/2024 4 Penunjukan KAP yang akan melakukan audit tahunan 
atas Laporan Keuangan BPR untuk tahun 2024 
   

18. 24/10/2024 2 Realisasi RBB dan pencapaian kinerja BPR pada kuartal 
III tahun 2024    

19. 07/11/2024 4 Kualitas portofolio kredit BPR Pantura Abadi per 31 
Oktober 2024 dibandingkan dengan YOY   
  

20. 21/11/2024 4 Membahas rencana Kerja Tahun 2024  

  

 



 

J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS 

No. NIK 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Frekuensi Kehadiran Tingkat 

Kehadiran 

(dalam %) Fisik Telekonferensi 

1. 3173054802460001 
 

ERNY UTAMA   0 20 100% 

2. 3172064102550001 
 

KARTIKA DEWI   0 20 100% 

 

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD) 

Jumlah 

Penyimpangan 

Internal (dalam 

1 tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi Anggota Direksi Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Total Fraud         

Telah 

Diselesaikan 

        

Dalam Proses 

Peyelesaian 

        

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaiannya 

        

Telah 

Ditindaklanjuti 

Melalui Proses 

Hukum 

        

 

L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI 

Permasalahan Hukum 
Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang 

tetap) 

1  

Dalam Proses Penyelesaian   

Total 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN 

No. 
Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan 

Jenis 

Transaksi 

Nilai Transaksi 

(Jutaan 

Rupiah) 

Keterangan 

NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan    

1 3173055111770001 Patricia Marnandus Anak dari 

Pemegang Saham 

3173055111770001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

65 kepemilikan 

sertifikat 41% 

2 3174071306450002 Anton Suleiman Pemegang Saham 3174071306450002 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

65 kepemilikan 

sertifikat 41% 

3 3173054802460001 Erny Utama Pemegang Saham 3173054802460001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

10 kepemilikan 

sertifikat 6% 

4 3172064102550001 Kartika Dewi Pemegang Saham 3172064102550001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

10 kepemilikan 

sertifikat 6% 

5 3173086606410002 Juny Puspita Pemegang Saham 3173086606410002 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

10 kepemilikan 

sertifikat 6% 

6 3173050512460001 Timoty E Marnandus Pemegang Saham 3173050512460001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

180 kepemilikan 

sertifikat  36% 

7 3174071306450002 Anton Suleiman Pemegang Saham 3174071306450002 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

180 kepemilikan 

sertifikat  36% 

8 3173054802460001 Erny Utama Pemegang Saham 3173054802460001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

30 kepemilikan 

sertifikat    6% 

9 3172064102550001 Kartika Dewi Pemegang Saham 3172064102550001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

30 kepemilikan 

sertifikat    6% 

10 3173086606410002 Juny Puspita Pemegang Saham 3173086606410002 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

30 kepemilikan 

sertifikat    6% 

11 3175032309580001 Budiarto Tek Pemegang Saham 3175032309580001 Henry Chandra Henry Chandra Sewa Gedung 

Kantor 

50 kepemilikan 

sertifikat  10% 

 

N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN 

No. 
Tanggal 

Pelaksanaan 

Jenis Kegiatan (Sosial/ 

Politik) 

Penjelasan 

Kegiatan 

Penerima 

Dana 
NIK/NPWP 

Jumlah 

(Rp) 

 Nihil      

       

       

 




